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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarnm.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Sagariml
Kiikremis sal gibiyim, bandimi cigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gii'gsl'.im gihi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, glihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ostinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ils‘bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Torkgeneil Birindvaen, Tkt Tink
cumhuriyefin, Telebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meycudiyefinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetl hazinendr, Itbelde dah, s, b
fazineden, marum etmek iteyecek, dahili ve harici
bedhahlarim olacakt. Bir gin, stilal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geralfndlstinmeyeceksin
Bu imkan ve gerail, cok namisait bir mahiyette ezzhur
edebiir,stalve cumhuriyefing kastedecek dismaniar
biin diinyada emsal girimemis birgalbiyetn mimessil
labilrer. Celren v hle il zziz vatanm, biiin kleleri zapt
edimis, bt tersanelerine grimis, bitin ordulan degimig
e memleketin her kises bifil isgal edimis olabilv. Biin bu
seraiten daha lim ve daha vahim olmak izere, memlekefin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatia
hiyanetiginde bulunabir, Hatta bu tidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern fyastemellrile tevhit edebilier.
Mille fake  zaruretiginde harap ve bitap sl oabilrer.

Ey Torkistkcalinin evlad!lt,buahval ve eraiine
dah, vazfe; Trkistlalve cumhuryetin kurtamaki
Mt olugun kudret, damartanindaki asi kanda, meveutur
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Sunus

Giiniimiizde toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim yasanmaktadir. Degisimin siirekli ve hizh
olmasi, her alanda degisiklikleri gerekli kilmaktadir. Degisimin diinyay1 ve insanligi zorladigi giiniimiizde, degisim
siirecinin yonetiminde en Onemli araclardan biri egitimdir. Diinya iilkeleri, bilginin hizla tiiketimine ¢oziim olarak egitim
sistemine yeni arayislar icine girmislerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan”
beklenenleri degistirmektedir. Bu da egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigini bir gerceklik olarak karsimiza
cikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde yenidiinyayr tanmimlayacak, onun istek ve beklentilerini karsilayacak giiniimiizde en
onemli araglardan biri de “Stratejik Planlama”dir. Hizli teknolojik degisimler, yeni egitim yaklasimlari, 6grenci ve veli istek
ve beklentilerinin degismesi ve diger faktorler okullan stratejik diisiinmek zorunda birakmistir. Okullardaki stratejik planlar

i1se okulun yol haritalarini olusturur.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara baglh olarak da stratejik amaclarinin ve hedeflerinin belirleme
siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢ok 6nemlidir. Kurumun paylasilan vizyonu dogrultusunda
stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Tiim bunlardan hareketle olusturdugumuz stratejik plan, gelisim hedeflerimize

ulasmak i¢in izlenecek yonleri ortaya koyarak kurumumuzun gelismesine katki saglamaktadir.

Ozetle diyebiliriz ki; bir iilkenin gelecegi o iilke insanlarinin gorecegi egitime baghdir. Egitimde kaliteden yola

cikarak hazirlanmis olan Stratejik Plan ¢alismalarinin olumlu sonuglar olusturmasi dilegiyle emegi gecen herkese tesekkiir
ediyoruz. Mehdi AKAN

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyad: Unvani

Mehdi AKAN Okul Mudiirii Didem KARAKAYA Okul Mudiir Yard.

Sahap TOZ Okul Mudiir Yard. Sevgi ALHAN Okul Mudiir Yard.

Latife TAHAN Okul Oncesi Ogrt. Serap BATMAZ Ucretli Ozel Eg. Ogrt.

Dilek CIFCI Okul Oncesi Ogrt. Sefika YASAR Ucretli Cocuk Geli. Ogrt

Nihat CELIK Okul Aile Birligi Bas. | Nihat CELIK Okul Aile Birligi Bas.
Zafer CELIK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Degisen diinya sartlarina uyum saglayan, basarili, aktif, caliskan, kendine ve topluma karsi sorumluluk alan/ bilen, degerlerini bilen,
koruyan ve gelistiren ve sorumlulugunu yerine getiren; bilgi toplumunun insan1 ve bilgiye erisebilen yetistirmeyi amag¢ edinen Yunus Emre
Anaokulu ailesi olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle gelecegini iyi planlayan ve ne yapacagina karar vermis bireyler
yetistirmek amaciyla, egitim alaninda 68rencilerimize yeni ufuklar kazandirabilmek i¢in stratejik planimizi1 hazirladik.

Yunus Emre Anaokulu 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda anaokulu olarak egitim dgretim hayatina baglamistir. Okulumuzun bina alan
540 metrekare, toplam faaliyet( bah¢e dahil) alam yaklasik 3640 metrekaredir. Okulumuzda 5 derslik, bircok amacli oda, miidiir odasi, miidiir
yardimcisi odast, ii¢c lavabo, mutfak, yemekhane, bekleme salonu ve oyun salonu bulunmaktadir.

Okulumuzda 20082009 Egitim Ogretim yilindan 2013-2014 egitim 6gretim yilina kadar ikili egitim yapilmistir. Daha sonraki yillarda
normal egitim yaptirilmistir. 2016-2017 yilindan itibaren ikili egitime devam edilmis. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda toplam 5 siifta 111
ogrenci egitim 6gretim gormektedir. Okulumuzda A tipik otizm sinifi bulunmaktadir.

Okulumuzda 2 idareci, 7 6gretmen, 1 gecici isci, 2 ISKUR elemani toplam 12 personel bulunmaktadir.

Okulumuzun ilk yilindan itibaren egitimde kalite sistemi, velide biling olusturma, okul 6ncesi egitimden faydalanan cocuk sayisini arttirma,
aile egitimi vs ¢aligmalarla ve okuloncesi egitim amac ve ilkelerini uygun olarak uygulanabilir caligmalar yapmustir.

Cocuklarimizin okuloncesi hazirliklarini biitiin gelisim alanlarinda(bilissel, sosyal, duygusal, fiziksel) tamamlayabilmeleri i¢in;

Her 6grenciyi kendi kapasitesinin en iist noktasina ulastirabilmek,
Benlik algisim giiclendirerek, 6zgiivenini kazanmasina yardimci olmak,

Yasitlarina ve yetiskinlere kars1 kendini ifade edebilme becerisini gelistirebilmek,



Yetiskinden bagimsiz hareket etme becerilerini gelistirebilmek,
Ogrenmeyi 6gretebilmek,

Grup dinamigi i¢cinde aktif katilimini tesvik etmek,

Takim calismasinin olumlu sonuclarini yagamasini saglamak,
Gruptaki her iiyenin 6nemli oldugunu hissetmesini saglamak,
Kendine ve ¢evresine karst sorumluluk bilincini gelistirebilmek,
Hayal giiciinii tesvik etmek,

Oyun aracilig ile zihinsel kesif olanaklar1 saglamak,
ilkdgretime hazirlamak,

Cocuklarin firsat esitliginden faydalanmasini saglamak:

Veli 6grenci ve gevreyle siirekli igbirligi igerisinde olmaktadir.

Okulumuzun gelisme, istendik diizeye ulasma ve kurumsallasma siireclerine katki saglayabilmek icin okulumuz strateji ekibi tarafindan
2019-2023 Strateji Plan1 hazirlanmistir.

Strateji Planlama Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

i:VAN Ilgesi: ERCIS
Adres: KISLA MAH. CINARLICAD.- YENTHASTANE |

YANI NO:1
Telefon Numarasi: | 432 351 1292 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 967319@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ercisyunusemre.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 967319 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM (Tam Giin/kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 12

Kiz 43 Kadmn 7
Ogrenci Sayist: Erkek 68 Ogretmen Says1 | Erkek

Toplam 111 Toplam 7
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 60 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 7

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 3 3

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 70 Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvar:

Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 540 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 540

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1 5




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5YAS A 12 10 22

5YAS B 4 8 12

5YASC 10 13 23

5YASD 8 9 17

4YAS A 5 17 22

OZEL EGITI 3 3

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 8Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 5.400 5.150
2018 6.650 6.639,48




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

(o (V[
BIRLIGI
BASKANI

@Il
MUDURU

QL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogretmen Anketi Sonuclari:
Toplam 6 6gretmenle yapilmistir. Ve sonuglara verilen cevaplar siklarin altina sayilar: yazilarak aktarilmistir.

Kesinlikle Kati- Katilmiyorum- Kararsizim- Kismen Ka.Katilmiyorum

1- Okulda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 2 4

2- Kurumdaki tiim duyurular zamaninda iletilir. 5 1

3- Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik, 1 3 1

objektiflik esastur.

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 2 2 2
sunmaktadir.

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4 2

tanimaktadir.

6- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 1 2 2

donanima sahiptir.
7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 1 4
diizenlenir.

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 1



9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 1 3 2
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin 1 5 1
iretilmesini tesvik etmektedir.
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 1 5
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 1 2 2
edilmis yerler yeterlidir.
13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 3 3
kendimi giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Siniflarin yas gruplarina ayrilmasi, fiziksel olarak yeterli siniflar, bireysel farkliliklara gore program, veli ve ¢evre katilimi, denetim ve

yonlendirme, cocuk ve aileye yonelik projeler, aile egitimleri, alan gezileri, sosyal sorumluluk projeleri, idarecilerin sorumlukgunun
bilincinde olmasi, aile katilimi ¢aligsmalar.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Materyal eksikligi, yenilikci projeler, sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi.



Veli Anketi Sonuclart:
Toplam 15 veliyle yapilmustir. Ve sonuclar verilen cevaplara siklarin altina sayilar1 yazilarak aktarilmistir.

Kesinlikle Kati1- Katilmiyorum- Kararsizim- Kismen Ka.Katilmiyorum

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 11 4

goriisebiliyorum.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 8 5

Ogreniyorum.

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 6 5 2

alabiliyorum.

4-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 5 6 1 3
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 10 3 1

yontemler kullanmaktadir.

6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 5 8 1 2
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 7 7 1
alinir.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 2 4 3 3

diizenli olarak takip ediyorum.

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 11 4



diistinliyorum.

10-Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 4 2 1 1
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 8 4 2
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 7 4 2 1
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 7 3 2 1 1
diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Alan gezileri, aile katilimi, seminerler yapilmasi, ailenin etkinliklere katilimi, genel olarak 6gretmenler memnuniyet, yapilan ¢alismalarin
begenilmesi, okulun temiz olmasi, 6gretmenin ¢ocuklara karsi ilgili olmasi, lavabolarin ve tuvaletlerin temiz olmasi, egitimin ¢ocuga
katkinsin ¢ok olmasi, dil konusunda ¢cocuklarin ilerlemis olmasi, beslenme konusunda yeterli ve dengeli beslenmenin yapilmasi, okulun
donanimli olmasi, yoneticilerin iyi olmasi, maddi ve manevi konularda aileye destek olmasi, dnceligin ¢ocuklarin ruhsal ve bedensel

koruma olmasi, giivenligin iyi olmasi, ¢ocuklarin okulu sevmesi, etkinliklerin kaliteli olmasi.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Okulun iginde genis oyun parki olmamasi, temizlige biraz daha 6zen gosterilmesi, bahge giivenliginin saglanmasi.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Okulun gevresinin gelismeye acik olmasi ve devlet hastanesinin | Giivenlikle ilgili sikintilarin olmasi

okulumuzun yanina agilmasi.

Geng, dinamik ve motivasyonu ytiiksek kadro Acil durum ve dogal afet durumunda yeterli ekipman ve

sigmagin bulunmamasi

Okul i¢inde idareci ve dgretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi/ | Ailelerin okul 6ncesi egitim konusunda bilingsiz ve 6n yargih
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

olmalar1
Velilerimizin bir kisminin okul 6ncesi egitim konusunda Maddi yetersizlik
bilinglenmesi ve okula maddi ve manevi katki sunmasi
Ilce milli egitim miidiir ve yardimcilarinin her tiirlti konuda Ulasim ve tasima konusunda sikintilar yasanmasi ve

okullara destek vermesi ogrencilerin okula gelip gidememesi




Samimi, sicak, sevecen ve kapsayici bir egitim ortami olusturulmasi/
Ders dis1 egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi

Egitimin zorunlu olmamasi

Okul ve kurumlar arasinda isbirliginin giiclii olmasi

Okul gevresinde 6grenci azlig1

Calisan yardimci personel sayisinin yeterli olmasi

Egitim materyali agisindan yetersizlik

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okul 6ncesi egitimin zorunluluk kapsamina alinmaya

caligsilmast

Okulun gtivenliginin olmamasi

Sosyal ve kiiltiirel konularda projeler tiretilmesi

Depo ve sigmagmn olmamasi

Sosyal ¢evre ve ¢ografi konumun uygunlugu

Velilerin bilingsiz olmast

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi ve uyum

Ogrenci hanelerinin okuldan uzakta olmast

Veliler ve kurumlarin beklenti ve gortislerinin dikkate alinmasi

Veli ekonomik durumun iyi olmamasi

Hastanenin okulun yaninda acilmasi

Okul bahge alanin genis olmas: ve maddi yetersizlikten dolay1

gerekli projelerin yapilamamasi

Kentlesmenin ve hane sayisinin artmasi

Bahcede sondaj olmamasi

11 ve Tlce milli egitim miidirliiklerinin 6grenci veli ve okul

idaresinin gortislerini ciddiye alip uygulamasi

Parcalanmis ve problemli aileler

Bahge alaninin genis olmasi

Ab projelerine katilma olanag:




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Velinin duyarsizligi ve bilingsizligi/ Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Velinin ekonomik yonden yetersizligi

2
3 Ulasim sikintisi
4 | Egitim ve kiiltiir farkindan kaynaklanan sorunlar




Dil ve uyarici eksikliginden kaynaklanan sorunlar

Anne ve abalarin egitim seviyesinin diistik olmasi

Okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsaminda olmamasi

Dezavantajli 6grenci ve veli sayisinin fazlalig

O | (3| | Ut

Duyarl velilerin azlig: fakat okul kiiltiirtine destek vermeleri

10 | Sosyal cevrenin ve imkanlarin yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin kalitesi/ Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

2 Ogretim elemanlariin kalitesi/ Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
3 Fiziki ortamin teknik donanimin kalitesi/ Okul saglig1 ve hijyen

4 | Sosyal-kiiltiirel ve akademik faaliyetlerin yeterligi

5 | Ebeveyn egitimleri

6 | Cocuklarin tiim gelisim alanlarina yonelik egitim uygulamalar:

7 | Toplumun degerlerinin ve kiiltiirtiniin 6gretimi

8 Cocuklarin bireysel fakliliklar: ve bilgi beceri ve alisgkanliklarinin goz 6niinde bulundurulmas:

9 Estetik ve ilgi cekici sinif ve bahge ortami

10 | Yaraticiligl ve 8grenmeyi saglayan bir sinuf ortami

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul-Aile birligi

Calisma ortami ve kosullari

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Donatim eksikligi

Gk W N

Teknolojik altyap: eksikligi




Is saghgi ve giivenligi

Okul kapasitesinin yeterli olmasi

Bahge alaninin genis olmasi

O | (3|




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cocuklarin,
Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen, cevresiyle iyi iletisim
kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas, diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve kiiltiirel cesitlilik icinde hosgoriilii, yaratici, mutlu ve giiler
yiizlii bireyler olarak yetismelerini saglamak.

VIiZYONUMUZ

_ ANAOKULU RENKLI BIR RUYADIR.
BU RUYAYI GORMEK HER COCUGUN HAKKIDIR.
Sloganimizdan hareketle ulasabildigimiz her ¢ocuga okul Oncesi egitimini vermek, kendini ifade etme, karar verme problem c¢ozme,

kavramlar1 6grenme, yaratici diisiincesini gelistiren ve kendini gerceklestirebilmis bireyler yetistirmek; bunlarin yani sirada okul 6ncesi egitimin
yayginlastirilmasi ve gelistirilmesinde on saflarda yer almak, alaninda kaliteli, basarili ve 6ncii kurum olmak.



TEMEL DEGERLERIMIZ

1-Ogrencilerimizi her seyden 6nce iyi bir insan olma ve yurttas olma bilinciyle yetistirmek
2)Kisiler aras1 gelisim ve algi farkliliklar1 oldugunun farkinda olarak 6grencileri gelisim diizeylerine gore degerlendirme
3)Ogrencilerimize firsat esitligi tanimak

4)Insan haklarina saygili ve demokratik bireyler yetistirmek

5)Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek

6)Cumbhuriyet ve demokratik degerlere baglilik

7)Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

8)Ulusal ve evrensel degerlere baghlik

9)Firsat ve imkan esitligi saglamak

10)Teknolojik olanaklar1 kullanma gayreti icinde olmak,

11) Girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12)Ogrencilere daha iyi egitim sunmak igin iiretken olmak,

13)Calismalarda ekip ruhunu 6n planda tutmak,

14)Siirekli kendini yenileyen bir anlayisla hareket etmek,

15) Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,

16) Ogrencilere daha iyi egitim sunmak icin iiretken olmak,

17) Egitim-6gretimdeki yenilikleri benimsemek ve bunlar1 uygulamak,

18) Katilimci, hosgoriilii, yapici olmak,



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarimi artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.11.1 Kayit bolgesindeki okul 6ncesi éégrencﬂermden %17 %15 %10 %10 %10 %5
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Ovlfu.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %80 %90 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim dé‘mgminde 20 gtin ve tzeri %15 %15 %15 %15 %10 %10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 Okul 6ncesi egitiminde desteklenen sartlar1 %90 %20 %20 %20 %30 %30

elverissiz ailelerin orani (%)




PG.1.1.5

Okulumuzda gegici koruma altindaki yabanci
dgrenci sayisi

PG.1.1.6

PG.1.1.7

PG.1.1.8

PG.1.1.9

PG.1.1.10

PG.1.1.11

PG.1.1.12

PG.1.1.13

PG.1.1.14

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Latife TAHAN

Eyliil 2019

1.1.2

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Devam51zhk"yf;1pan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Sahap TOZ Her Aym 1
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
11.4 Devamsizlik yapan o©grenci ailelerine yonelik egitim Sahap TOZ 2019 Ekim Ay1
yapilacaktir.
Dezavantajli 6grenciler i¢in imkénlar dogrultusunda|Mehdi @ AKAN/  Nihat . .
115 destekte bulunulacaktir. CELIK 2019 Eylil- Ekim
116 Egitimde erisimi .tis.tf,eVlyeye cikarmak icin okul cevresi Mehph AKAN/ Nihat 2019 Ekim- Kasim- Arahik
ve kurumlarla isbirligi yapilacaktir. CELIK
Oryantasyon egitiminin ijne.mlru vurgulamak 1(.;1f1 veliler Mehdi AKAN/ Him )
1.1.7 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms génderme| . . 2019 Eylil Ayt
o g . ogretmenler
vb.) bilgilendirilecektir.
1.1.8
1.1.9

1.1.10




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 20 20 20 20
PG.2.1.1 kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 11 15
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yﬁrﬁtﬁl.en 3 5 5 6 6
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriittilen %50 %60 %70 %80
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | %40 %40
katilan veli orani (%)




Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriittilen %90 %90 %90 %90
PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | %90 %90
katilan 6grenci orani (%)
. . 1 g 4 5 5 5
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 4 4
PG2.16 Vel‘ilere yt‘n(r)lelik yapilan aile egitimine katilan %50 %80 %80 %80 %80 %80
veli orani1 (%)
PG.2.1.7 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 1 1 1 1 1 1
proje sayisl
PG.2.1.8 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 10 10 10 10 10
projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.9
PG.2.1.10
PG.2.1.11
PG.2.1.12
PG.2.1.13

PG.2.1.14




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanda faaliyet sayisi l?{lek CIEC1/ Tum 2019-2013
artirilacaktir. Ogretmenler
212 Okul icinde ve il-ilce bazinda yapilan proje calismalar: M?hdl AKAN/ Tium 2019-2023
artirilacaktir. Ogretmenler
Okul Oncesi Egitimde beslenme, saglik, hijyen ve . .
21.3 |verimlilik konular1 ile ilgili egitim faaliyetlerini M? hdi AKAN/ Tam 2019-2023
Ogretmenler
artirilacaktir.
Afet, acil durum, sivil savunma ve gtivenlik bilincini | Mehdi AKAN/ Tim
214 1 . by 2019-2023
artirmaya yonelik etkinlik say1sini artirilacaktir. Ogretmenler
Okl.llun}gz. tarafinda y.ap11ac.ak toplumsal go.nulluh%k. Mehdi AKAN/Tiim
2.1.5 |projeleri icin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti | - . 2019-2023
. Ogretmenler
i¢in galismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oztimii icin Ogrenci, . .
2.1.6 ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gontilltiliik Mehdl AKAN/veliler - ve 2019-2023
C ogretmenler
projeleri hazirlanacaktir.
2.1.7 |STK ve kurumlarmin destegi ile cesitli konularda aile | Okul idarecileri/
e ol . s . 2019-2023
egitimleri diizenlenecektir. ogretmenler/veliler
Diizenlenen aile egitimlerinden geri donititler alinacak, Okul idarecileri/
218 ihtiyaca yonelik dtizenlemeler de yapilarak veli katilimi| . v . ectie 2019-2023
ogretmenler/veliler
arttirilacaktir.
2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi| Okul idarecileri/
< 2019-2023
artirilacaktir. ogretmenler

2.1.10




TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynagmin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

NO oe .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yabanci dil simnavinda (YDS) en az C seviyesi 2 2 2 2
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 0 2
orant (%)

PG.3.2.2 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet | , o %80 %80 %90 %90
orani (%) 80 80

PG.3.3.3 Alaninda Lisansiistii egitim alan personel orani 2 2 2 2
(%)

PG.3.3.4 Yonetim Alaninda Lisansiistii egitim alan %0 %40 %40 %40 %40 %40
personel orani (%) ° °

Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerin %30 %30 %30 %30
PG.3.3.5 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen %20 %30
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni oram ° °

(%)

PG.3.3.6 Is saglig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere | , 0 %90 %100 %100 %100
0 %70 %80
uygunluk orani (%)




PG.3.3.7 Toplanan aidat miktar1 (TL) 35 40 40 >0 > >0
PG.3.3.8 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 3 3 8 8 8 8
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.3.3.9 Okulumuzda hizmetici egitime basvuru orani %40 %50 %50 #50 %60 60
PG.3.3.10 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 2 2 2 2 2 2
PG.3.3.11
PG.3.3.12
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Egitim ogretimde niteligi artirmak adina degisime yon Mehdi AKAN/ Dilek CIRCI | 2019-2023
veren ¢alismalar yapilacaktir.
3.1.2 K"a}'l.nagtujma ve biittinlestirme .u.ygular.nalan icin okul Mehdi AKAN 2019/2023
boliimleri, siniflar uygun hale getirilecektir.
3.1.3 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. l,Y{ehdl AKAN/ Ttm 2019/2023
ogretmenler/ veliler
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar: %ehdl AKAN/. Ttm
3.14 . = Cq . ogretmenler/ veliler/ Ilge[2019/2023
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. MEM




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.5 Yurtdist 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda
" |yabanc dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.
3.1.6 Is saghgr ve gtivenligi icin gerekli tim tedbirler Mehdl AKAN/ Tum 2019/2023
almacaktr. ogretmenler/ veliler
3.1.7 | Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. 1>/{ehd1 AKAN/ Ttm 2019/2023
ogretmenler/ veliler
3.1.8 | Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. 1>/£ehd1 AKAN/ Tim 2019/2023
ogretmenler/ veliler
3.1.9 Okulda yapllafl tum faaliyetlerin web sayfasinda Mehdi AKAN/ Dilek CIFCI |2019/2023
yayimnlanmasi saglanacaktir.
31.10 Okul ga'11§aunlarmm ve velilerin okul web sayfasin ziyaret 1>/£ehd1 AKAN/ Tum 2019/2023
etmeleri saglanacaktir. ogretmenler
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinn . .
3.1.11 o L _ Mehdi AKAN/ Tum
yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun dgretmenler 2019/2023

egitimlere bagsvurmalari tesvik edilecektir.

3.1.12




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



